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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Herr Ciesla-Baier schlagt vor, den Antrag 4.1.2. in den Ausschuss Personal und
allgemeine Verwaltung weiterzuleiten sowie den Benchmarkingreport in die Sitzung des
Krankenhausausschusses 2 im Januar 2020 zu beraten.

Die Tagesordnung wird mit folgenden Anderungen genehmigt:

Der Antrag Nr. 14/332 wird ohne Votum zur Beratung und empfehlenden
Beschlussfassung in den Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung am
02.12.2019 geschoben.

Die Beratung des LVR-Benchmarking-Reports 2019 wird auf die nachste Sitzung des
Krankenhausausschusses 2 am 28.01.2019 vertagt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 26. Sitzung vom 10.09.2019

Herr Wirtz bittet darum, in den Niederschriften nicht nur die Antwort, sondern auch die
dazugehdrige Frage wiederzugeben. Als Beispiel nennt er den Punkt 3.1. der letzten
Niederschrift. Der Vorsitzende sagt zu, dass die Schriftfihrer diesen Hinweis aufnehmen.

Die Niederschrift wird einstimmig genehmigt.



Punkt 3
Erfahrungsbericht der Ombudsperson der LVR-Klinik Kéln

Herr Hauser berichtet Gber seine Tatigkeit als Ombudsperson der LVR-Klinik KéIn. Die
Zusammenarbeit mit dem Klinikvorstand und weiteren Bereichen funktioniere sehr gut.
Der Vorsitzende dankt ihm flir sein Engagement und seinen Bericht.

Punkt 4
Haushalt 2020/2021

Punkt 4.1
Antrage zum Haushalt

Punkt 4.1.1
Aktualisierung Versorgungskonzepte LVR-Kliniken; Haushalt 2020/2021
Antrag Nr. 14/300 SPD, CDU

Herr Bosch teilt mit, dass die Fraktion FREIE WAHLER sich nicht an der Abstimmung
beteiligen werde, da noch weiterer Beratungsbedarf bestehe.

Der Krankenhausausschuss 2 fasst einstimmig mit den Stimmen der Fraktionen SPD,
CD__U, Blindnis 90/DIE GRUNEN, FDP und Die Linke. bei Nichtteilnahme der Fraktion FREIE
WAHLER folgenden empfehlenden Beschluss:

Die LVR-Kliniken werden gebeten, die von ihnen im Jahr 2016 vorgelegten
gerontopsychiatrischen Versorgungskonzepte zu aktualisieren unter besonderer
Bericksichtigung der anstehenden Krankenhausbedarfsplanung und der Optimierung der
Vernetzung in Kooperation mit den somatischen Krankenhdusern und niedergelassenen
Haus- und Facharzten der Region.

Punkt 4.1.2
Haushalt 2020/2021 Haushaltsantrage der Fraktionen: Kostenfreies Jobticket
Antrag Nr. 14/332 Die Linke.

Herr Bosch teilt mit, dass die Fraktion FREIE WAHLER sich nicht an der Abstimmung
beteiligen werde, da noch weiterer Beratungsbedarf bestehe. Herr Ciesla-Baier schlagt
vor, den Antrag ohne Votum zur Beratung und empfehlenden Beschlussfassung in den
Ausschuss flir Personal und allgemeine Verwaltung am 02.12.2019 zu schieben. Frau
Glagla erklart sich nach kurzer Diskussion fir die Fraktion Die Linke. mit dieser
Vorgehensweise einverstanden. Der Krankenhausausschuss 2 stimmt dem zu.

Der Antrag Nr. 14/332 wird ohne Votum zur Beratung und empfehlenden
Beschlussfassung in den Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung am
02.12.2019 geschoben.

Punkt 4.1.3
Lastenfahrrdder in allen !TVR-KIiniken
Antrag Nr. 14/314/1 GRUNE

Herr Bosch teilt mit, dass die Fraktion FREIE WAHLER sich nicht an der Abstimmung
beteiligen werde, da noch weiterer Beratungsbedarf bestehe. Frau Schafer erldutert die
Intention, dieses Thema zentral zu organisieren und zu finanzieren, um die Kliniken zu



entlasten. Frau Loepp vertritt die Ansicht, dass dies in der Eigenverantwortlichkeit der
Klinikvorstdnde liege.

Der Krankenhausausschuss 2 lehnt den Erganzungsantrag Nr. 14/314/1 mehrheitlich mit
den Stimmen der Fraktionen CDU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen Blndnis
90/DIE GRUNEN und Die Linke. bei Enthaltung der FDP-Fraktion und Nichtteilnahme der
Fraktion FREIE WAHLER ab.

Punkt 4.2

Wirtschaftsplanentwiirfe 2020 sowie Veranderungsnachweise zu den
Wirtschaftsplanentwiirfen 2020 des LVR-Klinikverbundes

Vorlage Nr. 14/3656

Keine Wortmeldungen.
Der Krankenhausausschuss 2 fasst einstimmig den folgenden Beschluss:

1. Die Wirtschaftsplanentwiirfe des LVR-Klinikverbundes fiir das Jahr 2020 einschlieBlich
des Kassenkreditrahmens und der Verpflichtungsermachtigungen werden unter
Berlcksichtigung der Veranderungsnachweise in der Fassung der Vorlage Nr. 14/3656
festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Wirtschaftsplanentwtrfe 2020 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggf. erforderliche Anderungen ohne
EinzelauffGhrung in den Veranderungsnachweisen bei der Drucklegung der endgiiltigen
Wirtschaftspldne vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf die ausgewiesenen
Ergebnisse haben.

Punkt 5

Anderung der Geschiftsordnung fiir den Vorstand des LVR-Klinikums Diisseldorf
- Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

Vorlage Nr. 14/3680

Keine Wortmeldungen.
Der Krankenhausausschuss 2 fasst einstimmig den folgenden Beschluss:

Der Anderung der Geschéftsordnung fiir den Vorstand des LVR-Klinikums Diisseldorf -
Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf - wird gemaB Vorlage Nr. 14/3680
zugestimmt.

Punkt 6

Beschluss des Gemeinsamen Bundesausschusses liber eine Personalausstattung
Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie: Erstfassung (PPP-RL)

Vorlage Nr. 14/3787

Frau Wenzel-Jankowski flihrt die wesentlichen Eckpunkte der vor circa einem Monat - zur
Umsetzung des gesetzlichen Auftrags - durch den Gemeinsamen Bundesausschuss (G-
BA) veroffentlichten "Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie" (PPP-
RL) aus. Sie erganzt dabei die Vorlage Nr. 14/3787 um aktuelle Informationen aus der
Herbsttagung der Bundesarbeitsgemeinschaft der Trager Psychiatrischer Krankenhauser
(BAG) am 06. und 07.11.2019. Das Bundesministerium flir Gesundheit (BMG) miisste
diese PPP-RL bis zum 20.12.2019 in Kraft setzen, damit die Richtlinie zum 01. Januar




2020 in Kraft tritt. Tritt diese Qualitatsrichtlinie, die eine Mindestausstattung in der
Psychiatrie vorgibt, so in Kraft, ist eine stufenweise Anhebung der Mindestausstattung
des Personals von derzeit 85 % auf bis 100 % im Jahr 2024 die Folge - fiir den LVR sind
das bis 2024 cirka +3 %. Berlicksichtigung findet in dieser Qualitatsrichtlinie aber nur der
"Tagdienst" (14 h); Nacht- und Bereitschaftsdienste, Ausfallzeiten des Personals,
Fihrungskrafte mussten kiinftig individuell mit den Krankenkassen auf Ortsebene
verhandelt werden.

Auch verlange diese Qualitatsrichtlinie kiinftig zwei Arten von Nachweisen Uber die
Einhaltung der Mindestausstattung des Personals. Kritisch zu sehen sei hier der
sogenannte monats- und stationsbezogene "Nachweis B", der den heutigen offenen
Modellen einer modernen Psychiatrie nicht gerecht werde. Bei Nichterfilllung sollen ab
dem 01.01.2021 Sanktionen drohen. Der G-BA hat bis zum 30.06.2020 Zeit, die
Sanktionsregelungen zu formulieren, die dann zum 01.01.2021 in Kraft treten sollen.
Herr Ciesla-Baier bekundet sein Entsetzen Uber diesen Riickschritt in der Entwicklung und
hofft, dass noch Verbesserungen erreicht werden kénnen. Frau Wenzel-Jankowski
schildert, dass entsprechende Stellungnahmen an die Politik Gber die Berufsverbande
erfolgen. Die Richtlinie sehe auch vor, dass sie fortentwickelt werden soll, so dass
Bemlhungen erfolgen, sie in die richtige Richtung weiterzuentwickeln. Frau Loepp
statiert, dass die Krankenhauser keine ausreichende Lobby hatten, was sehr bedauerlich
sei. Es stehe doch das Arzt-Patientenverhaltnis im Vordergrund und nicht dessen
Dokumentation. Frau Schafer stimmt zu. Sie fragt, wie die Verwaltung nun weiter
vorgehe und wie die Kliniken damit umgehen werden. Es ware bedauerlich, wenn gerade
aufgebaute Strukturen und Modelle gefahrdet wiirden. Wer kénne noch als Verblindeter
ins Boot geholt werden? Frau Wenzel-Jankowski rat, alle Stakeholder Gber die
Folgewirkungen der Richtlinie zu informieren und alle mdéglichen Kanale im politischen
Raum zu nutzen. In den Kliniken werde nun geprift, wie das Personalcontrolling
entsprechend zu verandern ist, um den Nachweispflichten nachkommen zu kdnnen.
Interessant sei auch die Frage, was passiere, wenn die Kliniken nicht dem Umfang der
Nachweise nachkommen. Méglicherweise ware auch die Weigerung im breiten
Schulterschluss mit anderen Hausern eine Option. Dies sei zu diskutieren. Herr Wirtz
merkt an, dass hinzukomme, dass somatische Hauser andere Aspekte der Richtlinie
betrafen und diese sich historisch besser durchsetzen kdénnten. Es sei wichtig, fir die
Psychiatrie jetzt noch einzugreifen.

Der Bericht Uber den Beschluss des Gemeinsamen Bundesausschusses Uber eine
Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie wird gemaB Vorlage Nr.
14/3787 zur Kenntnis genommen.

Punkt 7
Ablésung des Patientenmanagementsystems IS-H durch NEXUS-PAT
Vorlage Nr. 14/3771

Keine Wortmeldungen.

Der Bericht zur Ablésung des Patientenmanagementsystems IS-H durch NEXUS-PAT wird
gemaB Vorlage 14/3771 zur Kenntnis genommen.

Punkt 8

EMAS im LVR

hier: Sachstandsbericht
Vorlage Nr. 14/3731

Frau Loepp ist beeindruckt von den Entwicklungen in den beiden letzten Jahrzehnten.
Frau Schéfer bittet um einen Bericht zu Klima- und UmweltschutzmaBnahmen in den LVR-
Kliniken in einer der nachsten Sitzungen. Die Klinikvorstéande sagen dies zu. Herr Wirtz



fragt, wie es komme, dass der Fokus der MaBnahmen in allen drei Kliniken so
unterschiedlich sei. Herr Schiirmanns, Herr Dr. Enders und Herr Héhmann beantworten
dies dahingehend, dass dies den Erfordernissen vor Ort geschuldet sei. Beispielsweise
seien Abfall und Energie fiir Kéln wichtige Themen, Fahrten mit Pkw aufgrund des
offentlichen Nahverkehrs weniger, wahrend in Langenfeld in der zugehenden Versorgung
in den einzelnen Sektoren Dienst-Pkw eine wichtige Rolle spielten und hier weitergehende
Planungen zur Ablésung von benzin- oder dieselbetriebenen Pkw durch solche, die mittels
Erdgas oder Strom betrieben werden, bestiinden. In Disseldorf habe eine Umstellung des
Fuhrparks auf E-Mobilitat fir 2020/21 auch hohe Prioritdt. Frau Zsack-Méllmann findet,
dass diese Entwicklung Gegenstand der Offentlichkeitsarbeit der Verbundzentrale sein
sollte.

Der Sachstandsbericht zu EMAS im LVR wird gemaB Vorlage 14/3731 zur Kenntnis
genommen.

Punkt 9
Antrage und Anfragen der Fraktionen

Punkt 9.1 .
Beantwortung der Anfrage 14/37 GRUNE "Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes in LVR-Kliniken"

Frau Zsack-Méllmann bedankt sich fir die Beantwortung.

Punkt 10
Bericht aus der Verwaltung

Punkt 10.1

Bericht LVR-Verbundzentrale

Keine Wortmeldungen.

Punkt 10.2

Bericht Klinikvorstand LVR-Klinikum Diisseldorf
Herr Maas teilt mit, dass eine Platzzahlerh6hung der Krankenpflegeschule auf 120 erreicht
werden konnte.

Punkt 10.3

Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Kdln

Keine Wortmeldungen.

Punkt 10.4

Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld

Keine Wortmeldungen.



Punkt 11
Verschiedenes

Frau Loepp begriBt die Vielfalt der Angebote der LVR-Kliniken. Sie habe dies anlasslich
von zwei Fortbildungen, die sie habe besuchen kdnnen, erleben diirfen.

Dusseldorf, den 14.02.2020 Langenfeld, den 16.12.2019

Der Vorsitzende Fir den Klinikvorstand

H6hmann

Stieber
Vorstandsvorsitzender
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